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VAMOS FALAR SOBRE INOVACAO EM PORTO VELHO
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E ENTRAR NO OBJETIVO E FOCO DESTE FORUM DE INOVACAO



O compromisso e o Manifesto pelo desenvolvimento
sustentavel e fortalecimento do Ecossistema de
Inovacadao do Municipio de Porto Velho:

INCLUSIVO
COLABORATIVO
INOVADOR




HOJE E APENAS O PRIMEIRO PASSO DESTA JORNADA



e s awny

"'Ir'!"iv
o«nuopvnno

. Y verYeny
---fm" ““W

AL S
ahhtddbdaa: [T “sTarsaue

M b =k b

- e

e e e

1

-

'Yy

=D .

:
;
|




r}\ s mais mportantes pilares p'ara um ecossistema
nsolldac%o a ghfusao de uma cultura empreendedora ocorre

\9 do estlmulo as 1n1c1at1vas que promovam um amplo
go sobre 1nova<;ao e 'mpreendedorlsmo Eventos,
Ki\i\a V1\51tas orientadas, cases de sucesso e acoes de

ac1tag kecmca sao fe ramentas indispensaveils para a

crlagao de um amblente adequado.
- ol ‘
1/— -
7
» / : \ \‘\\
” )
7 ’ N
\
/ \ .
7 v A l\ N
/ / ' 4 .
% .
/4 \ N \\
/";'f/ ~N >
./') P
. s
,/
e
tana 4 -
~
' 4
/ :
/ / p
4 —— & —
'
/ : 9
/ _ \ -
-y - B A A - - xS
: SRS AR AN 3 O —— = -
b B R S — WIS - 5
AN A\
[
4 T : ‘ IE IRty e o - s CETRIRRNGENS . \ \ e‘
ol B AL ' - CE e CTON™ ¢ .. B i - - \
/ 4 53 TTTTTTTTTTYY™. e a e as S T3 1 L LS8N e \ i N\
AV PO IY B -~ Lkt b N Ty -



\\\\\\\ \\\ \\ \ '- P . ~ o/ A 7 ,
'~ _ g Reunir uma diversidade de talentos e emp{esa%sao f
\ %ENSIDAD; E

-

,determlnantes\para comunidades de sucesso.
hllbs fisicos E\am\blentes onde as pessoas po‘

- e compartilhar experiéncias, bem como um

\ - \\» N A
//\ : ’

suporte a quem queira empreender. .@—; 7
J " h -

l 2 :
‘_.' “ —
\ -.:J
i 3 N “”
/s . —
J— /’ -
e — 2 -
4 — - P
J O umyvEmae: N— 3
§ -
4 //
/ / p
’ fu —— T ~—
/ »
- — -
.- Tw vveasw TEEs wes . - . -
—rwe TETVEN . . eoU - e
eV ES . i 2 St
o et — . L o C S\ . = T E
N b Y
— \
4 - wYYTYYuHTYLs LS CCLARNSNA —— o i . ) -
CETTCe CTUN - -1 \": SUve TV - \
4 - e h e e ass RS T 15 S8 i \ - P i ‘\
m T ) , -
llllllllll ~— . .



=5 - ‘-»\ / ; — E _
resenca, proximidade e o acesso a i
) : N

__»7. i . — . E - - ~ _ —
- e fun investimen erl
?  efu dos de estimentos sao det\i

AP

-

| — . I - 5
.:’;Zprfhﬁeéso de atra,‘;éo_.‘_de empresas € estiim

N
— e ¢

__'i{{-?‘ 4 ~ . om—— B A ‘: — P ‘A. e = ‘ & : ) - y : : g -
~criacdo e o desenvolvimento de novas iniciativas 2% =
. — “ _____ - :_‘::: . - “.:_:;'

e negécios inovadores.

- e
P~ O umvver: T B - d‘:
e A . -—w . ——— (‘
—— - . - - e - -
/ N n"‘r.vvr:“ N e MRS — e i—— :m\-
/ M A v L - N ——— —— - ""-'r:"-" W —
: —— ‘ - ) “ry O - A s |
gy Ve — e SR ———
. = 4 / L —~m . — = A

. g . —— B T ———— ————— — ‘\-'_‘ WA '_,.'.--"" (:—-';"
i, Fimw / - o hdi g bl e o — . TUNTAS i = . —
. *rn» ’ \ — ST ———
- . - S
4 'e =7y wkn . :"""‘ VIV Ve v S . — N e
— Wrsrany / i o . ——— ——— s -gf«-‘-w —_— -~
/ .- ".'...‘.'F - e . e . S— P e R
. W ."|,,'."v- - — - SN Y - vew .'ﬂ.“ fTTYY T T, “‘\\'\m ‘-‘,-w M
. ) IS esrs H OV v vy = - CETALL TN e & o T i ¢« WEETS ‘\.ﬁ'?(
N e - Y s e — -\‘ - €
‘ . - W o s 2 AR B -— ———— :
‘ —~ / . .v'-."'"'“' YT T Yww - FEwT—— -~ ——rr - - —
4 AT Yyr e, ’ Yy Ty .
. . E 3 v a-. w - R— e ——- . ‘--.‘
§ Y ' Al S - ' " i —ta
(f — ¥yvws "YYYver SNV TYY Yy et
- ; /, - - s Y. ."."'"""l’ e A N Sl - ) -
3 \ g g | TrvreTey R— WOTUUIUs, e
v e . IS erwyvery —.\ll'““’ YVPTVY v vy COTTTITTGR TP s NP, T v
. il e L e e ] cousevereT ‘
/ ~n ) . e ¥ YN e [;‘:conunm_ ———— Tt rewy ) FECEEETTETTE TR CTOTTRL L : i *
iy ey e Y Ve v - SN e e Al bt U GTTE —— = "
- ‘ F A . AAYDESrE B EES v e PN - e < 2 Nl N B i i —




’ e 1YY \ 4
118 1
\l‘ - \ ) \\» .
\ é \

\\ g ° , ' °
‘de criar um ambiente
ap01e Cos empreendedores

\E egulagoes adequadas,
e

\ ~"\ .:« \‘:\‘.‘:- N ...‘..'"\. . l‘
RN < "\,&' ‘ \ f ara a abertura de novas
AR
CONONNN '\ e pﬁl n V}?\ tfubutarlos iniciativas
\ %
\:\t?é\l\\x < acesso\ao crédito e p01o a

l\sa desenvolv1mento e 1nova<;ao

G myvwae;

...........

......

- AL




_—

empreendedop Um/b’om amblente de negoc\L\s
bge e favorece 0 ge@envolv1mento e a retencio de
;‘taleyntos e/nyestl,r em capltal hun{ano e prer‘usSa\
e/ntal péfra a atracdo de 1nvest1mentos e pa>a a

rr}b/entes estlmulantes para startups e novos

4 ;
/ empreendimentos.
// ,//. - ",
' A :
. P4
Y ’
I 4 —
4 y ~
"/,' L o S — = - — -.\‘ ‘\\ -
/ /)
/ 74 '
~ N
P ' \ -
: . —— & s -
: / g
- .-'."“
ll’"\-‘. ~—-:- “' -
U L s ——
- - e - \
/ B o — \
' T ST, e =T = \
'y .. . bl l IYYY T CT N ETECS LR CCC TR L e T W7 \\ — .
/ ’ N L e - - - g WA e — \
. . , T T — o — RN  "Teeese— W : —



: én en/tos cyfnf/mp esas e

e coruexao/que aproximem

You

egog.os de oterygﬁi'S/cllenth sao

“".'
"\..." L

“"

strate ias fu

‘»“"p

......

f-e "f'

v01v1inenfo do empreendedorlsmo e

Urtalea/m‘énTOAdo ecd slstefﬁéﬁae'rnfevagao

4 < Ty
"l e Ty .
—— . ———
v . fb-“Mh.“.‘, - -
- — -—
~ ———— ~——
-y = e - - vw ————
| S el T ) ' —
)A. YevYy
s
f ™y > e Frye o
v ”"”“‘ J Srey - -
7 - W———
— /‘ '....".'.. » - —— -
) R il TP rewy SN -— - ey FREC—————
/ - e, HOParrme v o e .
v - 3 .- e,
T W R -vm‘v‘w:
4 Yy ""vaw
1y - T
n e
FITTIVITSTYTYTS e LSV VYWY .
s LA 0 4 & L L ’ a. D o o L & )
ry rEM 21 'llwm“ '-\Il".“' SYOTVYY -

") At { v " ew it tuhaindddodk w“m
- i.“ 'a-s '."_'.‘r e "v-"r"".. . .
"o VS vvwe ‘- e e

Poveresme,. " AAY P OUrE B EEE Bttt e L I i —

,.-ACESSO )A
MERCAD@S\

—
« -

sy '3 2 5 3 2 A -
Wll..‘ﬂ." —_—veTETVEN - .‘r:: . . I
- — ‘ \“ —-
i piii—— A -
-, "
NP
wTTTERTYTY. EE S TE S 4% TN -
PETTIWEETTEENN | TTTewe e ‘“w\".“\
D e e e e RS TR S5 § 8 § 4 9 —————




01. CULTURA

Ambiente empreendedor, eventos e programas

02. DENSIDADE E DIVERSIDADE

0, protagonismo e infraestrutur

03. CAPITAL

PILARES DO nvesticor

FCOSSISTEMA 104, AMBIENTE REGULATORIO

Programas de Govern

05. TALENTOS

Capacitagao, atragao

06. ACESSO A MERCADO

nismos de aproximacao de poten




SEMPRE INSPIRADOS POR UM SENSO DE PROPOSITO COMUM



Acreditamos que a construcao do ecossistema de inovacao ira proporcionar
espacos para integracao e estimular iniciativas em temas essenciais para o

desenvolvimento sustentavel de Porto Velho.

Devemos nos posicionar como hub de inovacao para a regiao amazonica,
buscando solucoes relevantes e adequadas a vocacao do nosso territorio, de
MANIFESTO forma colaborativa, promovendo o dialogo, a troca de informacoes e a
difusao de idelas entre governos, instituicoes privadas e publicas, academia,

setor produtivo e a sociedade civil organizada.

Dessa forma, assumimos o compromisso de integrar esforcos para a
consolidacao do ecossistema de inovacao do nosso Municipio para o

continuo desenvolvimento da regiao.




PROXIMOS PASSOS



ENGAJAR

Sensibilizar e engajar os atores locais para a participacao nos
didlogos e na construcao do Ecossistema de Inovacao de Porto Velho.




ENGAJAR

Sensibilizar e engajar os atores locais para a participacao nos
didlogos e na construcao do Ecossistema de Inovacao de Porto Velho.

PLANEJAR

Desenvolver em conjunto um plano estratégico e acoes,
com escopo, responsabilidades e prazos para cada atividade.




ENGAJAR

Sensibilizar e engajar os atores locais para a participacao nos
didlogos e na construcao do Ecossistema de Inovacao de Porto Velho.

PLANEJAR

Desenvolver em conjunto um plano estratégico e acoes,
com escopo, responsabilidades e prazos para cada atividade.

EXECUTAR

Cumprir as etapas e atividades planejadas, monitoramento e
controle das atividades para cumprimento das métricas definidas.




ENGAJAR

Sensibilizar e engajar os atores locais para a participacao nos
didlogos e na construcao do Ecossistema de Inovacao de Porto Velho.

PLANEJAR

Desenvolver em conjunto um plano estratégico e acoes,
com escopo, responsabilidades e prazos para cada atividade.

EXECUTAR

Cumprir as etapas e atividades planejadas, monitoramento e
controle das atividades para cumprimento das métricas definidas.

COMUNICAR

Manter a sociedade informada sobre as atividades e
resultados do Ecossistema de Inovacao de Porto Velho.




QUEM TOPA O DESAFIO?



Acreditamos que a construcao do ecossistema de
Inovacao ira proporcionar espacos para integracao
e estimular iniciativas em temas essenciais para o

desenvolvimento sustentavel de Porto Velho.

Devemos nos posicionar como hub de inovacao para
a regiao amazonica, buscando solucdes relevantes e
adequadas a vocacao do nosso territorio, de forma
colaborativa, promovendo o didlogo, a troca de
informacoes e a difusao de ideias entre governos,
instituicoes privadas e publicas, academia, setor

produtivo e a sociedade civil organizada.

Dessa forma, assumimos o compromisso de integrar
esforcos para a consolidacao do ecossistema de
iInovacao do nosso Municipio para o continuo

desenvolvimento da regiao.

MANIFESTO PELA INOVACAO DE PORTO VELHO

Apoio e sou signatdrio(a) deste Manifesto, pela inovacao
e desenvolvimento sustentavel de Porto Velho

NOME

ASSINATURA

PORTO VELHO, 27 DE SETEMBRO DE 2018



E Abaixo-assinado * Todos que @ X +

< C @ @ © & https://www.change. B e @ ¢ | Q search I @ =

Change.org Fazer abaixo-assinado  Explorar  Fazer doacdo Q_  Fazer login

Manifesto de Inovacao de Porto Velho

1 pessoa ja assinou. Ajude a chegar a
100!

adpvh porto velho assinou este abaixo-
assinado

CONECTE-SE PORTQ;}."; ACESSE PELO
| QR CODE:

Concordo que Agéncia de Desenvolvimento de
Porto Velho possa entrar em contato comigo no
futuro

Agéncia de Desenvolvimento de Porto Velho criou este abaixo-assinado para pressionar Exibir minha assinatura e meu comentério neste
wes_ Todos que acreditam na inovacdo como fator determinante para transformacio do abaixo-assinado

Municipio
. - : . . & Assinar este abaixo-assinado
Acreditamos que a construcao do ecossistema de inovacao ird

proporcionar espacos para integracado e estimular iniciativas em Ao assinar, vocé aceita os Termos de uso e a Politica

temas essenciais para o desenvolvimento sustentavel de Porto de privacidade da Change.org, e concorda em
receber e-mails ocasionais sobre mobilizacdes feitas

Velho. na Change.org. Vocé pode cancelar a qualquer
momento.

Devemos nos posicionar como hub de inovacao para a regido
amazodnica, buscando solucdes relevantes e adequadas a
vocacado do nosso territério, de forma colaborativa, promovendo
o didlogo, a troca de informacdes e a difusdo de ideias entre
governos, instituicées privadas e publicas, academia, setor
produtivo e a sociedade civil organizada.
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