
ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO

27 setembro 2018 



APÓS TANTO CONTEÚDO INSPIRADOR





VAMOS FALAR SOBRE INOVAÇÃO EM PORTO VELHO







E ENTRAR NO OBJETIVO E FOCO DESTE FÓRUM DE INOVAÇÃO



INCLUSIVO 
COLABORATIVO 
INOVADOR

O compromisso e  o  Manifesto  pelo desenvolvimento 
sustentável  e  fortalecimento do Ecossistema de 
Inovação  do Município  de Porto Velho:



HOJE É APENAS O PRIMEIRO PASSO DESTA JORNADA



PRECISAMOS CONSTRUIR JUNTOS CADA UM DOS 

PILARES DO NOSSO ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO



CULTURA

Um dos mais  importantes pi lares  para um ecossistema 

consolidado,  a  difusão de uma cultura empreendedora ocorre 

por meio do estímulo às  iniciativas que promovam um amplo 

diálogo sobre inovação e  empreendedorismo.  Eventos,  

oficinas,  visitas  orientadas,  cases  de sucesso e  ações de 

capacitação técnica são ferramentas indispensáveis  para a  

criação de um ambiente adequado.

{



DENSIDADE E 

DIVERSIDADE

Reunir  uma diversidade de talentos  e  empresas são fatores  

determinantes  para comunidades  de sucesso.  A densidade de 

hubs f ísicos  e  ambientes  onde as  pessoas possam se encontrar 

e  comparti lhar  experiências ,  bem como uma infraestrutura de 

suporte a  quem queira empreender.
{



CAPITAL

A presença,  proximidade e  o  acesso a investidores 

e  fundos de investimentos são determinantes no 

processo de atração de empresas e  estimulam a 

criação e  o  desenvolvimento de novas iniciativas 

e  negócios  inovadores .

{



AMBIENTE REGULATÓRIO

Governos têm o papel  de criar  um ambiente 

seguro,  estável  e  que apoie os  empreendedores 

nas diversas  cadeias .  Regulações adequadas, 

com facil idade para a   abertura de novas 

empresas ,  incentivos tributários ,  iniciativas 

para f inanciamento e  acesso ao crédito e  apoio à 

pesquisa,  desenvolvimento e  inovação.

}



TALENTOS

A presença de bons talentos  é  essencial  para um 

ecossistema empreendedor.  Um bom ambiente de negócios 

exige e  favorece o  desenvolvimento e  a  retenção de 

talentos e  investir  em capital  humano é  premissa 

fundamental  para a  atração de investimentos e  para a 

criação de ambientes  estimulantes  para startups e  novos 

empreendimentos. 

}



ACESSO À 

MERCADOS

Relacionamentos com empresas e

programas de conexão que aproximem

os novos negócios  de potenciais  cl ientes ,  são 

estratégias  fundamentais  para o 

desenvolvimento do empreendedorismo e 

fortalecimento do ecossistema de inovação.  

}



01. CULTURA 
 
02. DENSIDADE E DIVERSIDADE
 
03. CAPITAL
 
04. AMBIENTE REGULATÓRIO
 
05. TALENTOS
 
06. ACESSO À MERCADO

Ambiente empreendedor, eventos e programas.

Inclusão, protagonismo e infraestrutura.

Investidores e acesso ao crédito.

Programas de Governo e leis de incentivo.

Capacitação, atração e retenção.

Mecanismos de aproximação de potenciais clientes.

PILARES DO 
ECOSSISTEMA



SEMPRE INSPIRADOS POR UM SENSO DE PROPÓSITO COMUM



Acreditamos que a construção do ecossistema de inovação irá proporcionar 

espaços para integração e estimular iniciativas em temas essenciais para o 

desenvolvimento sustentável de Porto Velho. 

 

Devemos nos posicionar como hub de inovação para a região amazônica, 

buscando soluções relevantes e adequadas à vocação do nosso território, de 

forma colaborativa, promovendo o diálogo, a troca de informações e a 

difusão de ideias entre governos, instituições privadas e públicas, academia, 

setor produtivo e a sociedade civil organizada. 

 

Dessa forma, assumimos o compromisso de integrar esforços para a 

consolidação do ecossistema de inovação do nosso Município para o 

contínuo desenvolvimento da região. 

MANIFESTO



PRÓXIMOS PASSOS



ENGAJAR
S e n s i b i l i z a r  e  e n g a j a r  o s  a t o r e s  l o c a i s  p a r a  a  p a r t i c i p a ç ã o  n o s   
d i á l o g o s  e  n a  c o n s t r u ç ã o  d o  E c o s s i s t e m a  d e  I n o v a ç ã o  d e  P o r t o  V e l h o .



ENGAJAR
S e n s i b i l i z a r  e  e n g a j a r  o s  a t o r e s  l o c a i s  p a r a  a  p a r t i c i p a ç ã o  n o s   
d i á l o g o s  e  n a  c o n s t r u ç ã o  d o  E c o s s i s t e m a  d e  I n o v a ç ã o  d e  P o r t o  V e l h o .

PLANEJAR
D e s e n v o l v e r  e m  c o n j u n t o  u m  p l a n o  e s t r a t é g i c o  e  a ç õ e s ,  
c o m  e s c o p o ,  r e s p o n s a b i l i d a d e s  e  p r a z o s  p a r a  c a d a  a t i v i d a d e .



ENGAJAR
S e n s i b i l i z a r  e  e n g a j a r  o s  a t o r e s  l o c a i s  p a r a  a  p a r t i c i p a ç ã o  n o s   
d i á l o g o s  e  n a  c o n s t r u ç ã o  d o  E c o s s i s t e m a  d e  I n o v a ç ã o  d e  P o r t o  V e l h o .

PLANEJAR

EXECUTAR

D e s e n v o l v e r  e m  c o n j u n t o  u m  p l a n o  e s t r a t é g i c o  e  a ç õ e s ,  
c o m  e s c o p o ,  r e s p o n s a b i l i d a d e s  e  p r a z o s  p a r a  c a d a  a t i v i d a d e .

C u m p r i r  a s  e t a p a s  e  a t i v i d a d e s  p l a n e j a d a s ,  m o n i t o r a m e n t o  e  
c o n t r o l e  d a s  a t i v i d a d e s  p a r a  c u m p r i m e n t o  d a s  m é t r i c a s  d e f i n i d a s .



ENGAJAR
S e n s i b i l i z a r  e  e n g a j a r  o s  a t o r e s  l o c a i s  p a r a  a  p a r t i c i p a ç ã o  n o s   
d i á l o g o s  e  n a  c o n s t r u ç ã o  d o  E c o s s i s t e m a  d e  I n o v a ç ã o  d e  P o r t o  V e l h o .

PLANEJAR

EXECUTAR

D e s e n v o l v e r  e m  c o n j u n t o  u m  p l a n o  e s t r a t é g i c o  e  a ç õ e s ,  
c o m  e s c o p o ,  r e s p o n s a b i l i d a d e s  e  p r a z o s  p a r a  c a d a  a t i v i d a d e .

C u m p r i r  a s  e t a p a s  e  a t i v i d a d e s  p l a n e j a d a s ,  m o n i t o r a m e n t o  e  
c o n t r o l e  d a s  a t i v i d a d e s  p a r a  c u m p r i m e n t o  d a s  m é t r i c a s  d e f i n i d a s .

COMUNICAR
M a n t e r  a  s o c i e d a d e  i n f o r m a d a  s o b r e  a s  a t i v i d a d e s  e  
r e s u l t a d o s  d o  E c o s s i s t e m a  d e  I n o v a ç ã o  d e  P o r t o  V e l h o .



QUEM TOPA O DESAFIO?



A p o i o  e  s o u  s i g n a t á r i o ( a )  d e s t e  M a n i f e s t o ,  p e l a  i n o v a ç ã o  
e  d e s e n v o l v i m e n t o  s u s t e n t á v e l  d e  P o r t o  V e l h o

MANIFESTO PELA INOVAÇÃO DE PORTO VELHO

NOME 

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

PORTO VELHO, 27 DE SETEMBRO DE 2018.

ASSINATURA 

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

Acreditamos que a construção do ecossistema de 

inovação irá proporcionar espaços para integração 

 e estimular iniciativas em temas essenciais para o 

desenvolvimento sustentável de Porto Velho. 

 

Devemos nos posicionar como hub de inovação para 

a região amazônica, buscando soluções relevantes e 

adequadas à vocação do nosso território, de forma 

colaborativa, promovendo o diálogo, a troca de 

informações e a difusão de ideias entre governos, 

instituições privadas e públicas, academia, setor 

produtivo e a sociedade civil organizada. 

 

Dessa forma, assumimos o compromisso de integrar 

esforços para a consolidação do ecossistema de 

inovação do nosso Município para o contínuo 

desenvolvimento da região. 



ACESSE PELO 
QR CODE:



NOVEMBRO 2018



Rua Dom Pedro I I


